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一、存在的主要问题
1、对照点题查摆事项
（1）局机关、直属事业单位要聚焦“四风”，围绕冷漠症、逐利症、推诿症、慵懒症等，深入查摆具体问题。
（2）各党支部要对凝聚力不强、组织生活不正常、党员管理不到位、联系服务群众不密切等问题逐一对照检查；各党支部书记要对不懂党务、不能带头等问题逐一对照检查；党员要对党员身份意识淡化、先锋模范作用弱化等问题逐一对照检查
2、包含贯彻中央八项规定、省委十项规定、市委改进作风有关问题；

3、不需按照“四风”分类撰写，只需条目式列出存在的问题，并列出具体典型事例。
二、产生原因分析

要深挖问题根源，重点从理想信念、宗旨意识、党性修养、政治纪律和组织纪律等方面分析原因。
三、整改措施

要针对查找出来的问题，提出务实管用的整改措施。

其他党员对照检查材料格式：
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1、具体问题（包括具体事例）。
2、……

……

